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2-134.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070003077
Fecha: 16/10/2018
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

. CONSIDERANDO QUE:.....

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar comi
los procesos disciplinarios y demas: no ‘%

docentes y personal administrat *%granwen
los municipios no certificados de }ba‘ﬁt} en§§ :

se ajusta la estructura orgénica
ra zar nombramientos, trasladar,
tonoter y resolver en segunda instancia de
' '%naii as a los docentes, directivos
f?t?y Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depart ‘
Planta de cargos de Personal D ce
Educativo en los municipios no
recursos del Sistema General de

de mayo de 2015, se Modifico la
para la prestacion del Servicio
de Antioquia, financiados con

Servicios por razones de seguridad, rr:]én\fra?se«efe uaré estudlo de seguridad por parte de las
autoridades competentes a la Servidora Docente YULIANA ANDREA CANO MARIN, identificada
con Cédula 1. 020.440.150, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural El
Jordan del municipio de San Carlos, plaza 6490010-002, en reemplazo de Alejandra Maria
Machado Herrera, quien renuncié; la educadora Cano Marin venia como Docente de Aula,
Bésica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Floresta, Sede Centro Educativo Rural La
Argentina del municipio de Yolombd, plaza 0449000-001.

* En tanto, debido a que la sefiora Yuliana Andrea Cano Marin, se encontraba en tramites de
traslado para la entidad territorial Municipio de Bello, no fue notificada del acto administrativo
que la ubicaba en el municipio de San Carlos, y posteriormente fue expedido el Decreto
2018070002612 del 10 de septiembre de 2018, del cual se notifico el 14 de septiembre de 2018,
para ser retirada de la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; por lo cual se hace
necesario revocar el Decreto 2018070002202 del 13 de agosto de 2018, al quedar sin efectos al
trasladarse la sefiora Cano Marin para la entidad territorial Municipio de Bello.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070002202 de! 13 de agosto de 2018, acto
administrativo mediante el cual Otorga Comision de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectuara estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la
Servidora Docente YULIANA ANDREA CANO MARIN, identificada con Cédula 1.020.440.150,
Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural El Jordan del municipio de San
Carlos, plaza 6490010-002; la educadora Cano Marin venia como Docente de Aula, Basica
Primaria de la Institucién Educativa Rural La Floresta, Sede Centro Educativo Rural La Argentina
del municipio de Yolombod, plaza 0449000-001, y darle vigencia y validez al Decreto
2018070002612 del 10 de septiembre de 2018, que la trasladé para el municipio de Bello.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI }(EST EPO BONNETT
Secretario deE ucacion

N PG =
s(’*c S i el 0° | ¢ tﬁﬁou[uﬁ
Proyecto arme;za astaiio Santa "Revi : Virginia Sepujpeda Vahos Rewso eresna Aguitar Garcia hio Maya Le
Octubre 9 de Directbra Tatento Humano Directora Juridica seaetano Ammmstranvo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcado D 2018070003078
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Destino: GLORIA

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativos de Nombramiento Provisional a
unos Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700

337del5deoctubrede 20

y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar

de los procesos disciplinarios y

docentes y personal administrat
fos municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depart .«

‘arla de Educacgen’yﬁia re

Planta de cargos de Personal D m

Educativo en los municipios no

6, se ajusta la estructura organica
;Iizar nombramientos, trasladar,
ry resolver en segunda instancia

3 a;ivas a los docentes, directivos

=s Establecimientos Educativos de

3
H

2N ,§
7/ de mayo de 2015, se Modifico la

si para la prestacién del Servicio

i té de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de

* Que el literal d) del articulo 4\§\
revocar una designacion cuando el
dentro del plazo legal.

* Por el Decreto 2018070001666 del 20 de junio de 2018, fueron Nombradas en Provisionalidad,
vacante temporal, en la Planta de cargos de! Departamento de Antioquia, pagadas con Recursos
del Sistema General de Participaciones, las educadoras que seguidamente se relacionan, quienes
no tomaron posesion del cargo debido a que los Docentes Tutores que debian reemplazar, se les
revocd la comision de servicios por haberse vencido el tiempo requerido para iniciar la
formacion e induccién que requerian para desarrollar las labores de Tutoria Pedagdgica y
Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”.

- YESENIA HINESTROZA DIAZ, identificada con Cédula 26.260.503, Normalista Superior, como
Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural Arenas Monas del municipio de San
Pedro de Urab3, plaza 1365500-009, en reemplazo de German Samith Guerrero Hoyos, con
Cédula 1.069.468.430, a quien se le concedié Comision para desempefiarse como Docente Tutor.

- GLORIA PATRICIA PATINO LOPEZ, identificada con Cédula 43.689.003, Licenciada en Educacién
Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica Primaria para
la Institucién Educativa Rural San Pascual, Sede E.R. Puerto Nuevo La Curva del municipio de
Canasgordas, plaza 1380050-005, en reemplazo de Margarita Maria Herrera Cardona, con
Cédula 1.042.706.299, a quien se le concedié Comisién para desempefiarse como Docente
Tutora.

* lgualmente, la sefiora DUBY DEL CARMEN ROA RIVAS, identificada con Cédula 43.576.877,
Licenciada en Gestién Educativa, mediante el Decreto 2018070002156 del 8 de agosto de 2018,
fue nombrada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para Institucién Educativa
Rural La Unidn, Sede Institucién Educativa Rural La Unién del municipio de Puerto Nare, en
reemplazo de Degna Osiris Cuesta Rivas, con Cédula 43.657.345, quien pasé a otro municipio,
plaza 0474000-N0O2; én tanto, mediante comunicacién escrita del 4. de agosto de 2018, la
educadora Roa Rivas, presenté renuncia al nombramiento provisional del cual no tomé posesion
en el tiempo establecido.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tanto, consecuencia de la no posesidn de las educadoras relacionadas anteriormente, se hace
necesario revocar el Decreto 2018070001666 del 20 de junio de 2018 y revocar parcialmente el
Decreto 2018070002156 del 8 de agosto de 2018, mediante los cuales fueron nombradas en
provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070001666 del 20 de junio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, vacante temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora YESENIA HINESTROZA DIAZ, identificada con Cédula 26.260.503,
Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Arenas
Monas del municipio de San Pedro de Uraba, plaza 1365500-009, en reemplazo de German
Samith Guerrero Hoyos, con Cédula 1.069.468.430, a quien se le concedié Comisién para
desempefiarse como Docente Tutor; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto 2018070001666 del 20 de junio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, vacante temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora GLORIA PATRICIA PATINO LOPEZ, identificada con Cédula 43.689.003,
Licenciada en Educaci6n Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente
de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural San Pascual, Sede E.R. Puerto Nuevo La
Curva del municipio de Cafiasgordas, plaza 1380050-005, en reemplazo de Margarita Maria
Herrera Cardona, con Cédula 1.042.706.299, a quien se le concedié Comisién para
desempefiarse como Docente Tutora, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002156 del 8 de agosto de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, la
sefiora DUBY DEL CARMEN ROA RIVAS, identificada con Cédula 43.576.877, Licenciada en
Gestion Educativa, como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Rural La
Union, Sede Institucion Educativa Rural La Unién del municipio de Puerto Nare, en reemplazo de
Degna Osiris Cuesta Rivas, con Cédula 43.657.345, quien pasé a otro municipio, plaza 0474000-
NO2; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\a:xm F

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Ecucacién
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Qctubre 8 de 2018 Directora Talento Humano Directora Juridica Subsffcretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070003079
Fecha 16/10/2018
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Por el cual se Revoca un acto administrativo por haber sido expedido doblemente en la
situacién administrativa de los docentes y le da vigencia y validez al Decreto notificado a
unos docentes en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en esp eeauavsw-eenfenda&per«la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre

X

* Mediante el Decreto 201607000
orgdnica y otorga funciones a Ta: para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen :'gfvv 1 3 misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc e%d Tt novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y- . ‘que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos dé ;cer}hflcados del Departamento de
Antioquia. ‘

* Que mediante el Decreto De\p\aft'

e, N
Modificé la Planta de cargos de PersompsgmMDIredlvos Docentes para la prestacnon
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

> 2016, se ajusta la estructura

* Mediante el Decreto 2018070001829 del 6 de julio de 2018 y el Decreto 2018070001838
del 9 de julio de 2018, Articulo Primero, se dio por Terminado el Encargo de Directivo
Docente Directora Rural a la educadora ALBA LUCIA RIOS TRUJILLO, identificada con Cédula
30.272.800, Licenciada en Educacion con Especialidad en Administracion Educativa, en el
Centro Educativo Rural Rio Grande del municipio de Donmatias, plaza 4060710-005; por lo
cual se reintegré a su cargo en propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucién Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, plaza
2374060-084.

*

Por los mismos Decretos 2018070001829 del 6 de julio de 2018 y el Decreto
2018070001838 del 9 de julio de 2018, Articulo Segundo, se le otorgd Comision de Servicios
por razones de seguridad, a la educadora ALBA LUCIA RIOS TRUJILLO, identificada con
Cédula 30.272.800, Licenciada en Educacién con Especialidad en Administraciéon Educativa,
vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana
para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Caldas, plaza 1290040-041.

* lgualmente, por los Decretos 018070001829 del 6 de julio de 2018 y el Decreto
2018070001838 del 9 de julio de 2018, Articulo Tercero, fue Modificado parcialmente el
Decreto 2017070004182 del 24 de octubre de 2017, acto administrativo por el cual fue
Nombrada en Provisionalidad, en Vacante Temporal, la sefiora MARY LUZ VALENCIA
GRACIANO, identificada con Cédula 1.077.422.920, Licenciada en Espafiol y Literatura, en el
sentido que la educadora Valencia Graciano, continda vinculada en Provisionalidad como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Donmatias del municipio de Donmatias, plaza 2374060-084, en plaza Vacante Definitiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Debido a que fueron expedidos el Decreto 2018070001829 del 6 de julio de 2018 y el
Decreto 2018070001838 del 9 de julio de 2018, Decretando la misma situacién
Administrativa para las educadoras ALBA LUCIA RIOS TRUJILLO y MARY LUZ VALENCIA
GRACIANO, para evitar inconvenientes administrativos a las Servidoras Docentes, se hace
necesario Revocar el Decreto 2018070001829 del 6 de julio de 2018 vy darle validez y
vigencia al Decreto 2018070001838 del 9 de julio de 2018, el cual fue notificado a las
educadoras en la fecha del 12 de julio y el 1 de agosto de 2018, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070001829 del 6 de julio de 2018, Articulo
Primero acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Encargo de Directivo
Docente Directora Rural, a la Servidora Docente ALBA LUCIA RIOS TRUIJILLO, identificada con
Cédula 30.272.800, Licenciada en Educacién con Especialidad en Administracion Educativa,
en el Centro Educativo Rural Rio Grande del municipio de Donmatias, plaza 4060710-005,
reintegrandose a su plaza en propiedad; y que en el Articulo Segundo, fue otorgada
Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se efecta estudio de seguridad
por parte de las autoridades competentes, como Docente de Aula, drea de Humanidades y
Lengua Castellana para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Caldas,
plaza 1290040-041; y darle vigencia y validez al Decreto 2018070001838 del 9 de julio de
2018, el cual fue notificado.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto 2018070001829 del 6 de julio de 2018, Articulo
Tercero, acto administrativo mediante el cual fue Modificado parcialmente el Decreto
2017070004182 del 24 de octubre de 2017, acto administrativo por el cual fue Nombrada en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, la sefiora MARY LUZ VALENCIA GRACIANO,
identificada con Cédula 1.077.422.920, Licenciada en Espafiol y Literatura, en el sentido que
la educadora Valencia Graciano, contintia vinculada en Provisionalidad como Docente de
Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Donmatias del
municipio de Donmatias, plaza 2374060-084, en plaza Vacante Definitiva; y darle vigencia y
validez al Decreto 2018070001838 del 9 de julio de 2018, el cual fue notificado.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

oA
N!ST\OJ-DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educaclon de f«ntioq i

v N \, [ =
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Proyectd: Carmepza Castafio Santa Revis6] Virginia Serjulveda Vahos Rewso eresna Aguﬂar Garcla Aur 6: Juan ugemo MayaL
Octubre 9 de 2648 Directoya Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003080
Fecha: 16/10/2018

S ([ [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de “los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién escolar en el
Municipio de Chigorodo se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica Secundaria y
Media en el Area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, en tal sentido se hace necesario realizar Conversion de la plaza en el mismo
establecimiento y en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Chigorodé, existe (1) una
plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida en el nivel de
Basica Secundaria y Media en el area de Tecnologia e Informatica, para la misma
Institucién Educativa y el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, -

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial de basica primaria en el
Municipio de Chigorodé, la cual se describe a continuacién:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL -
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS AREA MAYORITARIA NIVEL
— AREA
Chigorodé Institucic‘;\n EQUcativa Maria 1 Basica Primaria Basica Secx_mdaria y
uxiliadora Media
Tecnologia e Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada a la
siguiente Institucion:

N°DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
Basica Secundaria y
Chigorodo Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora 1 Medla'
Tecnologia e
Informatica

ARTICULO TERCERGO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

Reviso:
Toevh;, Cnee o
IVAN DEJ. GU!MAN LOPEZ
Director Talento Humano

_ \ Y 5
Tj[ESIT%DILE&!}p u

Directora Juridica

Proyectd:
Magd a Cuervo

Profesional Direccién de Talento Humano
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los’
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
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prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identific que en la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Plan Parejo, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Pajillal sede Centro Educativo Rural La Esmeralda, del
municipio de Arboletes, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, en
tal sentido se hace necesario realizar el traslado de la plaza, para la Institucién Educativa
Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Plan Parejo del mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente.
JORGE QUINTO VILLADIEGO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.836.781, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Pajillal
sede Centro Educativo Rural La Esmeralda del municipio de Arboletes en el nivel de
Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada para la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Plan Parejo del
municipio de Arboletes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la Institucién Educativa Rural

Pajillal sede Centro Educativo Rural La Esmeralda del municipio de Arboletes, el cual se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Pajillal
Arboletes sede Centro Educativo Rural La 4375750-002 Basica Primaria
Esmeralda

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en

el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZAS NIVEL- AREA
Instituciéon Educativa Rural Buenos Baésica Primaria
Arboletes Aires sede Plan Parejo !

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE QUINTO VILLADIEGO
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.836.781, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro
Educativo Rural Plan Parejo del municipio de Arboletes; viene como docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural Pajillal sede Centro Educativo Rural La
Esmeralda del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber. que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s, S
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educdcion de Antioquia
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Destino: ELACIO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con ios criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
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prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que en la
Institucién Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria area de Matematicas la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal, del municipio de
Mutata, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, en tal sentido se
hace necesario realizar la conversion de la plaza, para la misma Institucion y el mismo
municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de el siguiente docente.
ELACIO MOSQUERA CABRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.822.483,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Basica con Enfasis en Matematicas, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede
Principal del municipio de Mutata en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza convertida en la misma Instituciéh y el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente de la Institucion Educativa Rural La

Inmaculada Caucheras sede Principal del municipio de Mutata, el cual se describe a
continuacién:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL -
MUNICIPIO MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZAS AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural . . s .
Mutata Inmaculada Caucheras sede 1277400- Primaria Basica Secur)qarla
Principal 005 Area Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en

el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Mutata gque se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE :
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- AREA
Institucién Educativa Rural
Mutata Inmaculada Caucheras sede 1 Basica Secundaria Area
Principal Matematicas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ELACIO MOSQUERA CABRERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.822.483, Licenciado en Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Secundaria Area
Matematicas para la Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede Principal
del municipio de Mutata; viene como docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\/\%'l'm SJS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidon nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacidon y en aras de atender situaciones
administrativas.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata, se identifico en la
Institucion Educativa Rural la Inmaculada Caucheras sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Artistica, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Mutata, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Belén de Bajira sede Centro Educativa Rural La Eugenia Arriba en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural la
Inmaculada Caucheras sede Principal del municipio de Mutatd, se evidencié la necesidad
de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con

presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 04 de octubre del 2018, la sefiora ROSALBA MURILLO MURILLO,
dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al
nivel de basica secundaria y media en el area de Artistica en la Instituciéon Educativa
Rural la Inmaculada Caucheras sede Principal del Municipio de Mutata, peticién que una
vez se analiza por la oficina de escalafén, quien verifica que la educadora cumple con la
idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
la nombra en Propiedad a ROSALBA MURILLO MURILLO, identificada con cédula de
ciudadania N°39.411.463, en la Institueion Educativa Rural Belén de Bajira sede Centro
Educativa Rural La Eugenia Arriba, del municipio de Mutata en el nivel de Basica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica
Secundaria, en la Institucién Educativa Rural la Inmaculada Caucheras sede Principal
del mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de

categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Mutata, que se describe a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL - AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
I . Basica Primaria — Basica Secundaria —
. Institucion Educativa Rural e
Mutata Belén de Bajira sede C.ER La Todas - plaza Artistica

Eugenia Arriba 4530070-001

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, guedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Mutata Institucion Educativa Rural Inmaculada Basica Secundaria -
Caucheras sede Principal 1 Artistica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 02775 del 13 de septiembre de 2011, por
el cual se nombra en propiedad, a ROSALBA MURILLO MURILLO, identificada con
“cédula de ciudadania N°39.411.463, Licenciada en Basica con Enfasis en Artistica, Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria, Area
Artistica, para’la Institucion Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal Viene
como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira sede
Centro Educativo Rural La Eugenia Arriba del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Ej presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N |

NESTORIDAVID RESZREPO BONNETT

Secretario de Education de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radlcadn D 2018070003084
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“Por medio del cuai se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestaciéon del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identific6 en la
Institucion Educativa Rafael Nufiez sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Institucion Educativa Rafael
Nurez sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rafael Nufiez
del municipio de Taraza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Taraza, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICEED EDUCATIVO PLAZAS
.. . Basica Primaria
Institucién Educativa Rafael
Taraza Nafiez sede Principal 7900030-057 | Todas — VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIEIQ EDUCATIVO PLAZAS
Taraza Institucién Educativa Rafael Basica Secundaria -
Nufiez sede Principal 1 Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AV.D RESTR PO BONNETT

Secretarlo de Educacm de Antloquna
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Direccién de Talento Humano Revi¥o: Vlrgmla Seplfveda ahos V iso: Teresita Agunlar Garcia Revisd: Juan Eugenio Maya Le
29/1 /2018 Director de TalentofMumano Directora Juridica b cretano Admlms\rat:vo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 201807000308‘
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020069484 del 09 de octubre de 2018, el sefior
SEBASTIAN VILLA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania 1.035.856.344,
presento renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (Provisional en vacante definitiva),
Cédigo 314, Grado 02, NUC. Planta 4117, ID Planta 2936, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del 16 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SEBASTIAN VILLA
TORRES, identificado con la cédula de ciudadania 1.035.856.344, para separarse del
cargo como TECNICO OPERATIVO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 314, Grado
02, NUC. Planta 4117, ID Planta 2936, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Depaﬁamental Nivel
Central, a partir del 16 de octubre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[,/ Ve

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

W

Z
Elaboré: Revisé: Apro
Isabel Paulina Castrlllé Olga Lucia Giraldo Garc Jalr {t
Profesional Umversntano Directora de Personai (E) Secfeka
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus

funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 dgl 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir

necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Medi?r_wte la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecid que la
provisién de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccidn de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no
inferior a diez (10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
20161020263621 del 02 de septiembre de 2016, autorizé a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 4452 del 04
de agosto de 2016.

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cdadigo 219, Grado 02,
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NUC Planta 6776, ID Planta 4413, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION AGROPECUARIA - URPA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, cargo que fue declarado desierto por ausencia de postulantes.

Finalizadas las etapas del proceso externo numero 01 de 2018 y publicados los resultados
definitivos el dia 07 de septiembre de 2018, la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6776, ID Planta
4413, adscrito a la Planta Global de la Administracion Depa_r’tamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA -
URPA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, fue declarado
desierto por que el Unico postulado no cumplié con el requisito del Ndcleo Bésico de
Conocimiento.

Por lo anterior y con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es
necesario realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora LUZ PIEDAD GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 51.700.660, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Caédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6776, ID Planta
4413, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA -
URPA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, a partir de la
posesién y hasta el 31 de diciembre de 2018, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de

la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

Ul Shkever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020069515 de! 09 de octubre de 2018, la doctora LUCY
OSORNO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.482.602,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 03, NUC. Planta 0397, ID Planta 1162, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CASA FISCAL DE ANTIOQUIA EN BOGOTA D.C. de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a
partir del 17 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora LUCY OSORNO
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.482.602, para separarse
del cargo como DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 03, NUC. Planta 0397, ID Planta 1162, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CASA FISCAL DE ANTIOQUIA EN BOGOTA D.C. de la'SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
17 de octubre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- AN '

L SPEREZG TIERREZ

C - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
A IR
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Profesional Universitario Directora de Personal (E] Secretaridd: cho
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DECRETO
Radlcadn D 2018070003088
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“Por medio det cual se aclara un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante el Decreto 2955 del 03 de octubre de 2018, se Encargo por un término
no superior a seis (6) meses, a partir de su posesion a la sefiora ZULEMA AIDE
GOMEZ JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.550.741 en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
0573, ID Planta 0733, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
HUMANA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante definitiva.

Que es necesario aclarar dicho Decreto, ya que la plaza de empleo es una vacante
temporal, cuya titular es la sefiora ANA PATRICIA VASQUEZ CARDENAS,
identificada con cédula 21.631.826.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 2955 del 03 de octubre de 2018,
mediante el cual se Encargdé a la sefiora ZULEMA AIDE GOMEZ JIMENEZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.550.741, titular de la Plaza de empleo
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6416, ID Planta 0371, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en el sentido que el
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Encargo en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 0573, ID Planta 0733, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION HUMANA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA es mientras dura el encargo de su titular la sefiora ANA PATRICIA
VASQUEZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 21.631.826.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé: Aprobdy
Olga Lucia Giraldo Garcia Jairo Aljgertdhno Pabor /
Directora de Personal (E) Secretal§o d
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DECRETO
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et WA INERARNEIEIIER

“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspecciéon y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 24 de septiembre de 2018,
como consta en el Acta Nro. 39, se present6 al Gabinete Departamental la solicitud
de Comision de Servicios, para el doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, para
los dias entre el 21 y hasta el 24 de octubre de 2018, ambas fechas inclusive, la
cual tiene como objeto “Acompafar al Sefior. Gobernador a la “XI Asamblea
General y Foro Mundial de Regiones”, evento organizado por la Organizacion de
Regiones Unidas (ORU) Fogar y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). En el marco del evento, se celebrara la entrega de menciones
de la 32 edicién del “Premio de Buenas practicas Regionales”, concurso que premia
los mejores casos de politicas implementadas por gobiernos intermedios que
hayan producido resultados positivos en sus gestiones publicas. El sefior
Gobernador recibira el premio en categoria primer puesto por las buenas practicas
e implementacion de la “Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(MANA)”. Que se llevara a cabo en la Ciudad Rabat (Marruecos).

Los gastos de tiquetes aéreos, desplazamientos internos y viaticos seran asumidos
por la Gobernacion de Antioquia, estos SERAN calculados de acuerdo con los
Decretos Departamentales No. 2017070004620 y No. 2016070005502, por un
monto de U$390 diarios.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

El doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 98.641.782, desempefia la plaza de empleo de GERENTE (Libre
Nombramiento y Remocion), Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta
0007, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta
Global de la'Administraciéon Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 21y
hasta el 24 de octubre de 2018. (Ambas fechas inclusive), al doctor HUGO
ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 98.641.782,
quien desempefia la plaza de empleo de GERENTE (Libre Nombramiento y
Remocibn), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta 0007, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, con el objeto de
‘“Acompanar al Sefior Gobernador a la “Xi Asamblea General y Foro Mundial de
Regiones”, evento organizado por la Organizacién de Regiones Unidas (ORU)
Fogar y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). En el
marco del evento, se celebrara la entrega de menciones de la 32 edicion del
“Premio de Buenas practicas Regionales”, concurso que premia los mejores casos
de politicas implementadas por gobiernos intermedios que hayan producido
resultados positivos en sus gestiones publicas. El sefior Gobernador recibira el
premio en categoria primer puesto por las buenas practicas e implementacién de la
“Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MANA)”. Que se llevara a
cabo en la Ciudad Rabat (MARRUECOS)

Los gastos de tiquetes aéreos, desplazamientos internos y viaticos seran asumidos
por la Gobernacion de Antioquia, estos SERAN calculados de acuerdo con los
Decretos Departamentales No. 2017070004620 y No. 2016070005502, por un
monto de U$390 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado
con cédula de ciudadania 98.641.782, debera reintegrarse a sus labores el dia 25
de octubre de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y
presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y CUN)'PLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070003090
Fecha: 17/10/2018

s A E

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor CARLOS ALBERTO MOLINA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 6.695.472, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Caédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3172, ID
Planta 0752, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070003091
Fecha: 17/10/2018

oo A

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendrdn derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 2884, ID Planta 1227, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de Ila SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MARIA ELENA VELEZ ZAPATA, identificada con la cedula de ciudadania
numero 43.153.038.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora BEATRIZ ELENA
SANMARTIN FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.037.623.798, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, NUC Planta 2884, ID Planta 1227, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de
su titular la sefiora MARIA ELENA VELEZ ZAPATA, identificada con la cedula de
ciudadania niumero 43.153.038.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GCORERNACIAN

Radicade: D 2018070003092
Fecha: 17/10/2018

AR [T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Persohal de 1a Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 70.561.733, titular del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
1220, ID Planta 1587, asignado a la DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO, en la plaza
de empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
020, Grado 04, NUC. Planta 1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo titular y mientras duren las vacaciones del
doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania
70.042.861, a partir del 19 y hasta el 26 de octubre de 2018. (Ambas fechas inclusive).

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cddigo 020, Grado 04, NUC. Planta
1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, al
doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania
70.561.733, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta 1587, asignado a la
DIRECCION DE DESARROLLO FISICO, ambos de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo titular y
mientras duren las vacaciones del doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado
con cedula de ciudadania 70.042.861, a partir del 19 y hasta el 26 de octubre de 2018.
(Ambas fechas inclusive).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003093
Fecha: 17/10/2018

el ([T

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 2568 del 06 de septiembre de 2018, se nhombré al sefior GUSTAVO
ADOLFO RODRIGUEZ LAINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.128.386.526, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado 04,
NUC. Planta 0430, ID Planta 1379, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, mientras dure el encargo de su
titular la sefiora OFELIA DEL SOCORRO ALVAREZ URREGO, identificada con cedula de
ciudadania 43.066.472.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo no tomo posesién del
cargo dentro de los términos establecidos.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto niimero 2568 del 06 de septiembre de 2018, por medio del
cual se nombré al sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ LAINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.386.526, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
vacante temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0430, ID Planta 1379, adscrito a la Pianta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, mientras durara el encargo de su titular la sefiora OFELIA DEL SOCORRO ALVAREZ
URREGO, identificada con cedula de ciudadania 43.066.472, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2018070003094
echa: 17/10/20

e

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperfio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ANGELICA JOHANA HURTADO MURILLO, identificada con
céduta de ciudadania 1.035.229.326, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 06, NUC Planta 1819, ID Planta 0158, asignado al Grupo de trabajo SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que estéa incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con o establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070003095
Fecha: 17/10/2018 -

oo HAMATIVRWWRI I

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2018020070243 del 12 de octubre de 2018, la sefiora GABRIELA
DE JESUS ALZATE RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania 21.625.672,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Carrera Administrativa), Cédigo
412, Grado 05, NUC. Planta 2417, ID Planta 0849, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GABRIELA DE JESUS
ALZATE RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania 21.625.672, al cargo de
AUXILIAR AREA SALUD (Carrera Administrativa), Codigo 412, Grado 05, NUC. Planta
2417, ID Planta 0849, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 201 8070003096

e NMWWMMWWMWNMMMWW

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagrd
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera;

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 2183 del 10 de agosto de 2018, se nombrd a la sefiora LAURA
PEREZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.604.640, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva), Cédlgo 407, Grado 04, NUC.
Planta 4295, ID Planta 2966, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo no tomo posesién del
cargo dentro de los términos establecidos.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 2183 del 10 de agosto de 2018, por medio del cual
se nombré a la sefiora LAURA PEREZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.604.640, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4295, ID Planta 2966, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2018070003097
Fecha 17/10/2018

el LT

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020070445 del 16 de octubre de 2018, el doctor JORGE
HUGO ELEJALDE LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.593.766, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3256, ID Planta 0199, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 25 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JORGE HUGO
ELEJALDE LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.593.766, para separarse
del cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3256, ID Planta 0199, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del dia 25 de octubre de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070003098
Fecha: 17/10/2018

S ||

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018010402760 del 12 de octubre de 2018, el doctor
HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.718.888, present6 renuncia al cargo de GERENTE, adscrito al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES
ANTIOQUIA, a partir del dia 25 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor HERNAN
DARIO ELEJALDE LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.718.888,
para separarse del cargo como GERENTE, adscrito al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES
ANTIOQUIA, a partir del dia 25 de octubre de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2018070003099
Fecha: 17/10/2018

S ([T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020070075 del 11 de octubre de 2018, el doctor
MIGUEL ANDRES QUINTERO CALLE, identificado con la cédula de ciudadania
71.788.353, presenté renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 0152,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO
DE PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 23 de
octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor MIGUEL ANDRES
QUINTERO CALLE, identificado con la cédula de ciudadania 71.788.353, para separarse
del cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Caodigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 0152, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 23 de octubre de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003100
Fecha: 17/10/2018

o (AR

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor HUGO ALBERTO PARRA GALEANO,
identificado con cedula de ciudadania 15.430.022, titular del cargo de SUBSECRETARIO
DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
0428, 1D Planta 0800, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 0768, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, por los
dias 17, 18 y 19 de octubre de 2018, mientras dure la incapacidad de su titular la doctora
VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.046.104.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 0768, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, al doctor HUGO ALBERTO PARRA
GALEANO, identificado con cedula de ciudadania 15.430.022, quien continuara ejerciendo -
las funciones propias de su cargo como SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0428, 1D Planta 0800,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, por los dias 17, 18 y 19°de
octubre de 2018, mientras dure la incapacidad de su titular la doctora VICTORIA
EUGENIA RAMIREZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.046.104.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070003101
Fecha: 17/10/2018

| ([T

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro dé los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
m: “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el decreto 648 del 19 de abril de 2017,
vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante definitivamente,
en el siguiente caso:

13) Por Muerte”.

Mediante certificado de defuncién nimero 71976847 - 6, aparece certificada la muerte de la sefiora
GLADIS ELENA CARO QUICENO, identificada con cédula de ciudadania 32.351.602, quien
ocupaba del cargo de SECRETARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 440, Grado 04,
NUC Planta 1838, ID Planta 0195, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP,
Institucion Educativa José Antonio Galan del Municipio de la Estrella - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

De conformidad con el certificado de defuncion allegado a la Direccién de Personal se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar vacante el cargo de SECRETARIO (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1838, ID Planta 0195, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES SGP, Institucion Educativa José Antonio Galan del Municipio de la
Estrella - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, por cuanto la funcionaria que Io
ocupaba, la sefiora GLADIS ELENA CARO QUICENO, identificada con cédula de ciudadania
32.351.602, falleci6 el dia 09 de octubre de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte

considerativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado D 2018070003102
7/10/2018

S T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO, identificada con cedula
de ciudadania 43.566.554, titular de! cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento
y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cddigo 020, Grado 04, NUC. Planta 0986, ID Planta 0559, _asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Globali de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su titular el doctor JAIRO ALBERTO
CANO PABON, identificado con cedula de ciudadania 15.456.660, a partir del 17 de octubre de
2018 hasta tanto se reintegre su titular, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta 0986, ID Planta 0559, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, a la doctora NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO,
identificada con cedula de ciudadania 43.566.554, quien continuara ejerciendo las funciones
propias de su cargo titular como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL, ambos de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de Ia Administracién
Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su titular el doctor JAIRO ALBERTO
CANO PABON, identificado con cedula de ciudadania 15.456.660, a partir del 17 de octubre de
2018 hasta tanto se reintegre su titular, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w il Laver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
e

9
Elaboré: Reviso:
Isabel Paullna Castnllon O)) Olga Lucia Giraldo Garc{







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Daniela Ramirez Restrepo
Auxiliar Administrativa.
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